EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2022
OBLIGACION 1

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.




OBLIGACION 3y 7

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de lainformacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
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OBLIGACION 5

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de Formacion Profesional.



Sefior (a)

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

VILMA VILA HERRENO PARDO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3837712
Coordinador Académico

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez

VELEZ / NOVIEMBRE / 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes NOVIEMBRE del afio 2022

Referencia: No (CO1.PCCNTR.3837712) del afio

(2022)

JOHN EDWIN RAMIREZ MORALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 13957426 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion tituladad, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes Agosto.

REGIONAL SANTANDER
SERVIOD MACKONAL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARMAL DEL ORIENTE-SANTAKDER
DE APREMDZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA NIt adquinente: §99.999.034-1
Resclucion DIAN N* 1876402425769 autorza desde 360,001 hasta 750,009 {Enero 18 de 2022)
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® DOCUNENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBUGADOS A FACTURAR (Por  C0digo Regional 68|

Codigo Centro 954610
Fecha Elsboracion| 15 Noviembre de 2022

71D de Proceso 18921-668678

Version MAYO 2022.222

No. de documento 606179
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OBLIGACION 6

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.
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OBLIGACION 8

Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz
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Registrar Inasistoncia del Aprendiz
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OBLIGACION 12

Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con la
supervision del contrato.
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JOHN EDWIN RAMIREZ MORALES
C.C. No. 13.957.426 de Vélez
Contrato CO1.PCCNTR. 3837712



